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LIBURNETIK

ORGANIZATA LIBURNETIK
STATUTI

NENI 1
FORMA E ORGANIZIMIT

Organizata “LIBURNETIK”, éshté Shogaté, né kuptimin e nenit 39 té Kodit Civil,Jo
Fitimprurése, Jo Qeveritaredhe me anétarési. Eshté krijuar me vullnet té liré dhe té ploté té
themeluesve t€ saj. N€ zhvillimin e aktivitetit t€ saj, “LIBURNETIK” do té bazohet né dispozitat
ligjore né fuqi, té sipérpérmendura, pér organizatat Jo Fitimprurése me anétarési. Organizata Jo
Fitimprurése “LIBURNETIK” gézon liri dhe autonomi veprimi né pérputhje me Statutin, me
Aktin e Themelimit dhe me Programin e saj.

Themelimi i organizatés “LIBURNETIK” ka pér géllim ndérgjegjésimin, promovimin dhe
zhvillimin e shogérisé shqiptare, pérmirésimin e jetés sociale pérmes zbatimit té projekteve dhe
té aksioneve (& do té ndérmerren, bazuar né planin e saj strategjik. Né& veprimtariné e
saj,Organizata do té reflektojé vullnetin e miré té njerézve pér té jetuar né njé shoqéri té
shéndoshé e me vlera.

NENI 2
EMERTIMI DHE VULA

Organizata ka emrin dhe vulén e saj, té cilat do shogérojné té gjithé dokumentacionin dhe
publikimet e saj.

Organizata vepron nén emrin: “Organizata LIBURNETIK”.

Pérve¢ emértimit né gjuhén shqgipe, Organizata do té pérdoré edhe emértimin né gjuhén
angleze: “LIBURNETIK non-profit organisation / non governmental organisation”.
Emértimi i shkurtuar i organizatés né gjuhén angleze do té jeté: “LIBURNETIK NPO” ose
“LIBURNETIK NGO”.

Organizata ka wvulén e saj me mbishkrimin “Organizata LIBURNETIK” ose/edhe
“LIBURNETIK NGO”. Vula ka formé té rrumbullakét.

NENI 3
THEMELIMI

Organizata themelohet nga persona fiziké. Anétarét themelues té Organizatés jané personat
fiziké té poshté shénuar:
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KRESHNIK LAKO i biri i Fatmirit i datélindjes 16/07/1984 lindur né Tirané dhe
banues né Tirané, identifikuar me ané té& numrit personal 140716063S;

IBRAHIM MUSTAFAJ i biri i Zeniut i datélindjes 25.04.1992 lindur né Skrapar
dhe banues né Tirané identifikuar me ané té numrit personal J20425089A;

. ERGYS GEZKA i biri i Arbenit i datélindjes 25.07.1985 lindur né Tirané dhe

banues né Tirané, identifikuar me ané té& numrit personal 150725060R;
ERVIN CELA i biri i Naimit i datélindjes 04/01/1987 lindur né Tirané dhe banues
né Tirang, identifikuar me ané té numrit personal 170104044G;

. OREST SHYTI i biri i Kristaqit i datélindjes 24/02/1993 lindur né Vloré dhe banues

né Tirang, identifikuar me ané té numrit personal J302241010;

IRENA LOLI e bija e Nikos, e datélindjes 09.09.1990 lindur né Durrés dhe banuese
né Durrés, identifikuar me ané té numrit personal J05909067F;

NERTILA XHIVESHI e bija e Elmiut, e datélindjes 25.05.1989 lindur né Peshkopi
dhe banuese né Tirané, identifikuar me ané té numrit personal 195525087D;
MALVIN URUCI i biri i Asllanit i datélindjes 16.06.1989 lindur né Durrés dhe
banues né Durrés identifikuar me ané té numrit personal 190616085E.

NENI 4
BAZA LIGJORE

Organizata themelohet mbéshtetur né Legjislacionin Shqiptar.

Organizata éshté person juridik shqiptar.

Organizata ushtron aktivitetin e saj né pérputhje me Legjislacionin Shqiptar né fugi: neni 39 —
53/1 i Kodit Civil, ligji 8788, daté 07/05/2001 “Pér Organizatat Jo Fitimprurése”, ligji 8789, daté
07/05/2001 “Pér regjistrimin e Organizatave Jo Fitimprurése”, si dhe né bazé té statutit té vet qé
reflekton géllimet dhe programin e themeluesve té saj.

NENI 5
SELIA E ORGANIZATES
DHE TERRITORI | VEPRIMTARISE

Organizata ka seliné e saj ligjore né Tirané né adresén: Rruga e Barrikadave 260/1, Tirang,
Kodi postar 1001.

Veprimtaria e Organizatés do té shtrihet né té gjithé territorin e Republikés sé Shqipérisé dhe
né rast bashképunimi edhe mé gjeré.

Organizata éshté e gatshme té krijojé degé té saja dhe té bashképunojé me organizata té tjera
gé kané objekt té ngjashém veprimtarie, jo vetém né Shqipéri, por edhe né vende té tjera.
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Organizata shpreh interesin e veté té zgjerojé hapésirat e veprimtarisé, té vendosé lidhje dhe
bashképunim me organizata té ngjashme.

NENI 6
QELLIMI DHE FUSHAT E VEPRIMTARISE

Organizata LIBURNETIK vé bazat mbi themelet e té drejtave té njeriut, mbi respektimin e té
gjitha normave ligjore té Kushtetutés dhe té ligjeve shqiptare, mbi respektimin e konventave

ndérkombétare, direktivave dhe ligjeve té Bashkimit Europian né lidhje me té drejtat dhe detyrat
e ¢do individi. Themelimi i Organizatés LIBURNETIK ka pér qgéllim sensibilizimin,
promovimin dhe*

*Ndryshuar me vendimin gjygésor Nr.3929/1 daté 24/02/2016

zhvillimin e shoqérisé shqiptare, pérmirésimin e jetés sociale, pérmes zbatimit t& projekteve dhe
té aksioneve gé do té ndérmerren, bazuar né objektivat e parashikuara nga statuti dhe nga plani i
saj strategjik.

Organizata pérmbush té gjitha kriteret pér t€ qené degé e organizatés “ASAL Student” q€ vepron
né territorin italian dhe europian dhe themelohet pikérisht nga vullneti i disa prej themeluesve té
késaj organizate. Organizata LIBURNETIK do veprojé né territorin shqiptar si degé e
organizatés ASAL Student dhe e pavarur.

Organizata LIBURNETIK krijon raporte me institucionet dhe aktoré té territorit ku vepron pér
arritjen e géllimeve té saj sociale, né vecanti duke bashképunuar me autoritetet lokale, pérfshiré
kétu edhe lidhjet sipas marréveshjeve pérkatése me organizata té tjera dhe me kompani gé kané
géllime té ngjashme apo té lidhura me té.

Organizata mundet, gé vetém pér géllime vetéfinancimi dhe jo fitimprurese, té ushtrojé
veprimtari margjinale (tregtare) sipas legjislacionit né fugi. Nuk do té ndjeké géllime politike apo
ekonomike. Ajo éshté Organizaté Jo Fitimprurése dhe Jo Qeveritare.

Né ményré mé specifike pér pérmbushjen e géllimit, organizata ka si objektiva:

¢ Planifikimin dhe zbatimin e projekteve/iniciativave kombétare dhe europiane duke punuar me
metodologji multikulturore, me géllim rritjen e solidaritetit, shkémbimit dhe integrimit mes
individéve, popujve té ndryshém dhe nxitjen e geverisjes sé miré dhe té reformave té
integrimit né BE;

e Promovimin, programimin dhe ndértimin e njé sektori ndérmjetésimi social, kultoror e ligjor;
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Vénien né dispozicion té eksperiencés sé organizatés si ndérmjetése né lidhje me
bashképunimin dhe dialogun mes institucioneve shqiptare dhe té huaja pér ndértimin dhe
kontribuimin e njé legjislacioni té njésuar pér emigracionin;

Nxitjen e té drejtave té njeriut, legalitetit dhe shtetit té sé drejtés;

Orientim dhe ofrim shérbimesh ligjore népérmjet késhillimit, trajtimit dhe pérfagésimit
pérpara organeve kompetente;

Promovimin e té drejtave civile, té interesave té pérbashkéta dhe orientim ligjor pér ish
emigranté (shqgiptarét qé kthehen nga emigracioni), re-integrimin e tyre né territorin shqiptar,
té kulturés sé reciprocitetit, dialogut me kulturat dhe traditat rajonale, rritjen e bashképunimit
kulturor dhe ekonomik ndérmjet Shqipérisé dhe vendeve pérkatése nga té cilat ata kthehen;
Kryerjen e té gjitha veprimtarive té pérmendura edhe né favor té ish emigrantéve apo té
individéve shqiptaré gé kthehen nga emigracioni;

Inkurajimin dhe forcimin e iniciativave dhe shérbimeve né lidhje me aktivitete artistiko-
kulturore, turistike dhe mjedisore;

Mbrojtjen dhe promovimin e té gjitha kulturave té pranishme né Shqipéri dhe mé gjeré
népérmjet artit dhe trashégimisé kulturore, reflektimeve produktive, sociale dhe ekonomike;
Puné kérkimore dhe publikime shkencore;

Zbatimin e njé programi pér zhvillimin e arsimit jo formal, duke pasur si géllim formimin e té
rinjve;

Rritjen e pérfshirjes se rolit té té rinjve né shérbimet arsimore dhe shéndetesore;

Shkrim dhe shtypje botimesh informuese dhe orientuese si: materiale pér konferenca, buletiné
si dhe krijimin e mundshém té njé radioje apo té ndonjé programi televiziv me tematika
sociale, dokumentaré etj.;

Pérpilimin dhe publikimin e studimeve, kryerjen e sondazheve dhe pyetésoréve pér té
evidentuar gasjet qé targetgrupet e ndryshme kané ndaj temave sociale, kulturore dhe
ekonomike;

Té organizojé aktivitete multikulturore né biblioteka, ekspozita, konferenca, seminare, debate,
grupe pune dhe publikime: si gazeta, revista, blogje, platforma éeb etj.;

Promovimin e fushatave ndérgjegjésuese kundér racizmit dhe diskriminimit, duke pérfshiré
kétu edhe bashképunimin me median;

Rritjen e mundésive integruese dhe ndérvepruese pér Romét;

Veprimtari né zhvillimin e kurseve, trajnimeve teorike/praktike pér edukatoré, mésues,
psikologé, punonjés socialé, gytetaré/vullnetaré etj.;

Dhénien e shérbimeve dhe realizimin e aktiviteteve psiko-sociale, té cilat ndihmojné né
pérmirésimin e gjéndjes emocionale dhe gé kane impakt pozitiv né shogéri;

Puné orientuese dhe aktivitete sociale me target grupe né rrezik/té margjinalizuara,;

Dhénien e ndihmesés pér pérmirésimin e statusit té gruas né shogéri dhe puné konstante pér
luftén ndaj diskriminimit gjinor;
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e Dhénien e kontributit pér fugizimin e shogérisé civile dhe advokimin pér procesin e
decentralizimit té saj;

e Krijimin e njé gasjeje té re, njé ure, midis pjesés teorike dhe asaj praktike pér té rinjté, duke
ofruar njé orientim drejt botés akademike dhe tregut té punés;

e Kirijimin e njé sipérmarrjeje sociale apo té njé biznesi social;

e Ndérmarrjen e projekteve inovative né sektorin e bujgésisé dhe promovimin e produkteve
shqiptare;

e Trajnimin dhe promovimin pér profesionet né zhdukje (ndértuesit e shtépive karakteristike si
kulla, llozha) profesione artizanale (pirografi, punime druri, guri) etj.;

e Pérmirésimi i kultures mjedisore dhe mbrojtja e burimeve natyrore pérmes veprimtarisé sé
riciklimit;

o Ndérgjegjésimi i shogérisé/ndérmarrja e nismave pér mbrojtjen dhe kujdesin ndaj mjedisit dhe
kafshéve;

e Bashképunim, pjesémarrje dhe aderim né organe publike ose private, kombétare dhe
ndérkombetare, né partneritet me organizatat, lévizjet, gendrat dhe fondacionet, qé kané
géllime té ngjashme ose analoge me ato té Organizatés LIBURNETIK;

e Ndihmesén pér pérmirésimin e shérbimeve publike dhe rritjen e pjesémarrjes sé qytetaréve né
vendim-marrje;

e Dhénien e kontributit né aspektet e mésipérme pér progresin e Shqipérisé drejt interimit né
Bashkimin Europian.*

NENI7
NDALIMI | SHPERNDARJES SE FITIMEVE

Organizata pérdor pasurité e vetavetém né pérputhje me géllimin dhe objektivat e pércaktuara
nga ky Statut dhe nga Legjislacioni shqiptar.

*Ndryshuar me vendimin gjygésor Nr.3929/1 daté 24/02/2016

“LIBURNETIK”é&shté Organizaté JoFitimprurése sé cilés i ndalohet shpérndarja e pérfitimit
financiar nga té ardhurat e saj anétaréve té Bordit Drejtues,Bordit Mbykqyrés apo themeluesve té
saj.
Midis “LIBURNETIK”dhe ¢donjérit prej anétaréve té Bordit Drejtues,Bordit Mbykqgyrés apo
themeluesve té saj mund té lidhen marréveshje financiare vetém nése gjykohet e leverdisshme
pér organizatén dhe me vendim téBordit Drejtues.

Pér punén dhe shpenzimet e kryera né interes e me porosi téOrganizatéspércaktohen nga
Presidentipaga, shpérblime apo kompensime té tjera.

Organizata, né pérputhje me planin e vet té punés dhe buxhetin, mund té jeté donatore dhe/ose
bashkédonatore né projekte té miratuara ngaBordi Drejtues.
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NENI8
KOHEZGJATJA

Kohézgjatja e veprimtarisé sé Organizatés Jo Fitimprirése “LIBURNETIK” &shté e
pakufizuar.

NENI 9
ORGANET DREJTUESE DHE KOMPETENCAT E TYRE

Organet drejtuese té Organizatés jané:

1. Asambleja e Pérgjithshme e Anétaréve;

2. Bordi Drejtues;

3. Drejtori Ekzekutiv;

Né organet drejtuese mund té zgjidhen vetém Anétarét e Ploté.

1. Asambleja e Pérgjithshme

Asambleja e Pérgjithshme éshté organi mé i larté vendim-marrés i Organizatés dhe nuk mund té
keté mé pak se 5 (pesé) anétaré. Asambleja e Pérgjithshme mblidhet me pjesémarrjen e mé
shumé se gjysmés sé Anétaréve té ploté té saj.

Asambleja e Pérgjithshme mund té jeté e zakonshme ose e jashtézakonshme.

Asambleja e Pérgjithshme e zakonshme mbahet njé heré né vit, si rregull né Qershor.

Asambleja e Pérgjithshme e zakonshme lajmérohet me shkrim té pakten 14 dité mé paré.

Vendimin pér thirrjen e Asamblesé sé Pérgjithshme té pérvitshme e merr Bordi Drejtues. Nése
Bordi Drejtues nuk e bén kété deri mé 31 Maj, vendimi mund té merret nga Drejtori Ekzekutiv i
Organizatés brenda 15 ditéve.

Drejtori Ekzekutiv i Organizatés drejton mbledhjen e Asamblesé sé Pérgjithshme dhe né
mungesé té tij mbledhja e Asamblesé drejtohet nga zv/Drejtori Ekzekutiv, né pérputhje me
kompetencat e pércaktuara né kété Statut.

Protokolli i Asamblesé sé Pérgjithshme firmoset nga mbajtési i protokollit dhe drejtuesi i
Asamblesé sé radhés dhe é&shté i disponueshém pér publikun.

Nése né orén e caktuar jané té pranishém mé pak se 1/2 e Anétaréve té Ploté, Asambleja e
Pérgjithshme do té fillojé me 1 oré vonesé. Né rast se pas 1 ore pritjeje jané té pranishém mé
shumé se 1/3 e Anétaréve té Ploté, Asambleja e Pérgjithshme mund té zhvillohet dhe t€ marré
vendime té vlefshme.
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Nése edhe pas 1 ore pritjeje, jané te pranishem mé pak se 1/3 e Anétaréve té Ploté, Asambleja e
Pérgjithshme merr vendimin e shtyrjes sé saj né njé daté tjetér brenda 30 ditéve.

Né seancén e shtyré, Asambleja e Pérgjithshme merr vendime té vlefshme nése jané té
pranishém 1/3 e Anétaréve té Ploté. Nése ky numer nuk arrihet edhe pas 1 ore pritjeje Asambleja
e Pérgjithshme mund té marré vendime té vlefshme me numrin e Anétareve té Ploté gé jané té
pranishém.

1.1.Kompetencat e Asamblesé sé Pérgjithshme
Asambleja e Pérgjithshme merr vendime mbi:

Themelimin;

Shpérndarjen;

Bashkimin ose pérzierjen e Organizatés né njé organizaté té njé forme tjetér me shumicén e
Anétaréve: 2/3 e Anétaréve;

Harton Statutin e Organizatés, bén ndryshime né nenet pérkatése té Statutit dhe akteve qé
rregullojné veprimtariné e Organizatés;

Pércakton fushat dhe programet e veprimtarisé sé Organizatés, mbikqyr dhe kontrollon
rregullisht realizimin e tyre;

Zgjedh dhe eméron Drejtori Ekzekutiv té Organizatés, Anétarét e Bordit Drejtues si dhe
pércakton detyrat e tyre;

Miraton raportin vjetor té Bordit Drejtues;

Miraton aktet mé té réndésishme né lidhje me buxhetin e Organizatés dhe shpenzimet pér
vitin e ardhshém, pércakton buxhetin vjetor dhe miraton pasqgyrat financiare;

Miraton planin strategjik dhe programin pér vitin pasardhés;

Vendos mbi pranimin dhe pérjashtimin e Anétaréve;

Pércakton shumén e kuotave té anétarésiseé;

Zgjedh pérfagésuesin e Organizatés dhe pércakton detyrat e tij;

Vendos pér anétarésimin e Organizatés né Organizata dhe organizma té tjereé;

Merr vendime té tjera gé lidhen me arritjen e objektivave té Organizatés;

Krijon komitete té posatshme si dhe vendos per c¢éshtje té tjera té parashikuara shprehimisht
né ligj ose né Statut;

Miraton aktivitete pér mbledhje fondesh, sipas nenit 37 té ligjit “Pér Organizatat Jo
Fitimprurése”;

Emeéron likujduesit;

Shqyrton raportin e likujduesve.

1.2 Thirrja e Asamblesé sé Pérgjithshme
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Asambleja e Pérgjithshme e Jashtézakonshme mund té thirret nga Bordi Drejtues, ose té paktén
nga 1/5-ta e numrit té pérgjithshém té Anétaréve té Ploté, por sidoqofté nga jo me pak se 5 (pesé)
Anétareé té Ploté.

Né pérputhje me kriteret e paragrafit 1 mé sipér, Anétarét e Ploté paragesin propozimin pér
thirrjen e Asamblesé sé Pérgjithshme té Jashtézakonshme sébashku me rendin e dités i cili nuk
mund té ndryshohet. Me marrjen e kérkesés pér Mbledhje té Pérgjithshme té Jashtézakonshme,
Bordi Drejtues duhet té caktojé mbajtjen e Asamblesé sé Pérgjithshme té Jashtézakonshme
brenda 15

(pesémbédhjeté) ditéve. Nése Bordi Drejtues nuk e bén kété, Asambleja e Pérgjithshme e
Jashtézakonshme mund té mblidhet né pérputhje me paragrafin 1 (njé) té kétij neni, direkt nga
Anétarét e Ploté gé kané béré kérkesén pér mbledhjen e Asamblesé sé Pérgjithshme té
Jashtézakonshme.

Njoftimet pér Asamblené e Pérgjithshme té Jashtézakonshme duhen dérguar 15 (pesémbédhjeté)
dité para datés sé mbajtjes sé saj.

2. Bordi Drejtues

Bordi Drejtues pérbéhet 5 (pesé) anétaré .

Eshté Asambleja e Pérgjithshme gé zgjedh Kryetarin e Bordit Drejtues, zévendésin e tij dhe tre
anétarét pér njé afat 3 (tre) vjecar.

2.1 Kompetencat e Bordit Drejtues

Mbledhjet e Bordit Drejtues zhvillohen sipas nevojés.

Mbledhjet e Bordi Drejtues thirren nga Kryetari i Bordit, ¢do anétar i tij dhe sipas rastit nga
Drejtori Ekzekutiv ose nga zévendési i tij.

Bordi Drejtues merr vendime té vlefshme nése jané té pranishém té paktén 3 (tre) Anétareé té tij.

e Vendimet merren me shumicé té thjeshtg;

e Nése 1 (njé) anétar i Bordit Drejtues nuk merr pjesé né 3 (tre) mbledhje té njépasnjéshme té
Bordit Drejtues, pa justifikim, pér njé periudhé jo mé té shkurtér se 1 (njé) vit, ai nuk do té
jeté mé anétar i Bordit Drejtues dhe ky i fundit eméron njé anétar té ri deri né Asamblené e
Pérgjithshme té radhés, ku konfirmohet anétari i zgjedhur nga Bordi Drejtues ose zgjidhet njé
anétar tjetér;

e Procedurat e treguara né pikén 2 té kétij neni nuk mund té zbatohen pér mé shumé se 2 (dy)
anétaré té Bordit Drejtues. Né kété rast duhet zgjedhur njé Bord Drejtuesii ri.

e Mbaj né proces-verbalin né mbledhjet e Asamblesé sé Pérgjitheshme dhe té Bordit Drejtues té
Shoqatés;

e Mbajné librin e vendimeve, urdhérave dhe udhézimeve;

e Mban regjistrin e anétaréve si edhe ¢cdo dokumentacion tjetérté parashikuar né Statut apo me
vendim té Asamblesé sé Pérgjithshme.
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Bordi Drejtues i Organizatés pregatit programin e punés dhe raportin vjetor dhe ja paraget kété
Asamblesé sé Pérgjithshme. Bordi Drejtues zbaton vendimet e Asamblesé sé Pérgjithshme, ngre
komisione dhe vendos mbi céshtje té veprimtarisé sé Organizatés pérvec atyre Q€ jané
kompetencé e Asamblesé sé Pérgjithshme.

3. Drejtori Ekzekutiv
Organi ekzekutiv i Organizatés dhe Pérfagésues ligjor i saj éshté Drejtori Ekzekutiv. Nése pér
arsye té ndryshme nuk éshté i disponueshem, ja kalon kété té drejté zv/Drejtorit Ekzekutiv.

Drejtori Ekzekutiv dhe zv/Drejtori Ekzekutiv zgjidhen nga Bordi Drejtues dhe mandati i tyre
zgjat 3 vjet me té drejté rizgjedhjeje.

3.1 Kompetencat e Drejtorit Ekzekutiv

Drejtori Ekzekutiv i Organizatés ka kéto kompetenca gjaté ushtrimit té veprimtarisé sé tij:

e Administron veprimtarité e pérditshme té Organizatés, né zbatim té Statutit, vendimeve té
Bordit Drejtues dhe Legjislacionit né fuqi;

e Pérfagéson Organizatén me palét e treta né pérputhje me vendimet e Bordit Drejtues, nenet e
Statutit dhe legjislacionin né fuqi;

¢ Raporton dhe jep llogari pérpara Bordit Drejtues sa heré gé i kérkohet;

e Lidh kontratat e punés me stafin e Organizatés, duke pérdorur metodén e konkurimit té hapur
e té liré, sipas kritereve té pércaktuara nga Bordi Drejtues;

e Hyn né marrédhénie me organizma té tjera vendase dhe té huaja;

e Mban kontakte dhe raporton sipas rastit né Drejtoriné e Pastrimit dhe Parandalimit té
Pastrimit té Parave.

Né rast se Drejtori Ekzekutiv i Organizatés nuk mund té kryejé detyrén e tij, até e zévendéson
zv/Drejtori Ekzekutiv me kompetenca té plota gé Statuti i cakton Drejtorit Ekzekutiv.

4. Miratimi i ndryshimit té emértesés sé Nenit 10, e cila béhet: Organet e Para Drejtuese
5. Miratimi i ndryshimit té anétaréve té Bordit Drejtues dhe emérimi i pérfagésuesit té ri
ligjor té Shogatés né rolin e Drejtorit Ekzekutiv dhe emérimi i Zv/Drejtorit Ekzekutiv.
Anétarét e rinj té Bordit Drejtues jané:
e Ergys Gezka — Kryetar bordi, i biri i Arbenit i datélindjes 25.07.1985 lindur né Tirané dhe
banues né Tirané, identifikuar me ané té numrit personal 150725060R;
e lbrahim Mustafaj — zv/Kryetar bordi, i biri i Zeniut i datélindjes 25.04.1992 lindur né Skrapar

dhe banues né Tirané identifikuar me ané té numrit personal J20425089A,
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e Kreshnik Lako — anétar bordi,i biri i Fatmirit i datélindjes 16/07/1984 lindur né Tirané dhe
banues né Tirané, identifikuar me ané té numrit personal 140716063S;

e Malvin Uruci- i biri i Asllanit i datélindjes 16.06.1989 lindur né Durrés dhe banues né Durrés
identifikuar me ané té numrit personal 190616085E

e Klajdi Qehaja — anétare bordi,i biri i Sulejmanit i datélindjes 29.10.1992 lindur né Tirane
dhe banuese né Tirane, identifikuar me ané té numrit personal J21029050J.

Drejtori Ekzekutiv dhe Zv/Drejtori Ekzekutiv emérohen:
e Drejtor Ekzekutiv - Lorela Musta, e bija e Xhemilit e datélindjes 08.05.1991 lindur né Berat

dhe banuese né Tirané, identifikuar me ané t& numrit personal J15508002W;
e Zv/Drejtor Ekzekutiv —Nertila Xhiveshi e bija e Elmiut, e datélindjes 25.05.1989 lindur né
Peshkopi dhe banuese né Tirang, identifikuar me ané té numrit personal 195525087D; *

*Ndryshuar me vendimin gjygésor Nr.3929/1 daté 24/02/2016

NENI 10
ORGANET E PARA DREJTUESE,
ZGJEDHJA DHE NDRYSHIMI | TYRE

Né mbledhjen themeluese u zgjodhén organet e parashikuara:

Bordi Drejtues
= Ergys Gezka - President

= Ibrahim Mustafaj - zv/President;
= Nertila Xhiveshi - Sekretare;

= Ervin Cela - Anétar;

= Orest Shyti - Anétar.

Bordi Mbikqyrés
= Irena Loli - Kryetare;
= Malvin Urugi - Anétar;
= Kreshnik Lako -Anétar.

NENI11
VENDIM-MARRJA DHE KOORDINIMI | PUNES
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Koordinimin e veprimtarisé sé Organizatés e realizojné organet drejtuese té saja né pérputhje
me kompetencat e paracaktuara né kété statut. Né veprimtariné e Organizatésgjejné zbatim
Statuti i saj, vendimet e Asamblesé sé Pérgjitheshme dhe té Bordit Drejtues.Vendimet néBordin
Drejtues merren me shumicé té thjeshté votash.

NENI 12
PERFAQESIMI | ORGANIZATES

Pérfagésues ligjor i Organizatés éshté Presidenti isaj. Nése pér arsye té ndryshme nuk é&shté i
disponueshem, ja kalon kété té drejtézv/Presidentit, me ané té njé autorizimi, ku pércakton
shprehimisht kompetencat qé ka deleguar dhe shtrirjen kohore té vlefshmérisé sé delegimit.

NENI 13
BURIMET E FINANCIMIT

Burimet financiare dhe materialetéOrganizatésjané:

o Kuota e Anétarésisé, pér shumén e té cilés vendos Bordi Drejtues me vendim té vecantg;

e Donacione té anétaréve apo té personave té tjeré fiziké ose juridikég;

e Grante dhe Financime té ofruara nga subjekte private dhe publike, vendas ose té huaj,té
organizatave/institucioneve apo agjensive té njohura nga ligji;

e Té ardhura nga veprimtaria ekonomike né pérputhje me ligjin, sipas miratimit té Bordit
Drejtues;

e Teéardhura nga pasurité né pronési té Organizatés.

Organizata mund té mbledhé fonde népérmjet, kontributeve, donacioneve, nga té ardhura té
pérftuara nga aktivitetet publike, organizimi i seminaréve, konferencave dhe burimeve té tjera
financuese, shprehimisht té lejuara prej ligjeve té Republikés sé Shqipérisé.

NENI 14
ADMINISTRIMI I PASURIVE

Organizata Jo Fitimprurése “LIBURNETIK” i pérdorpasurité e veta vetém né pérputhje me
géllimin dhe objektivat e pércaktuara nga ky Statut.

11
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Asambleja e Pérgjithshme éshté organi kompetent pér miratimin e buxhetit té planifikuar pér
realizimin eprogrameve té vecanta. Presidentipérgjigjet pér menaxhimin e burimeve financiare
dhe administrimin e tyre né pérputhje me vendimet e marra nga mbledhja e Asamblesésé
Pérgjithshme.

Né koordinim me donatorét, Presidentipércakton vlerén e pagesave pér punén e Drejtuesve té
projekteve, té koordinatoréve dhe aktivistéve.

Pagat, rimbursimet, shpenzimet pér stafin e Organizatés si dhe shpérblimet e mundshme i
pércakton Presidenti.

Veprimtaria  financiare e organizatés realizohet kryesisht népérmjet  sistemit
bankar.Organizata ka llogariné e saj bankare gé hapet dhe mbyllet sipas urdhérave té Bordit
Drejtues.

Bordi i Drejtues dhe donatorét e mundshém kané té drejté té kérkojné né ¢cdo kohé shpjegime
rreth gjéndjes financiare té Organizatés dhe Bordi i Drejtues me stafin e tij i japin ato brenda njé
afati optimal, nése éshté e nevojshme, i shogérojné ato shpjegime me fotokopjet e
dokumentacionit pérkatés.

Veprimet financiare téOrganizatés kryhen sipas rregullave té vendosura me ligj.

Bordi Drejtues i Organizatés autorizohet té organizojé dhe té kryeje veprimet financiare.

NENI 15
NDRYSHIMET NE STATUT

Ndryshimet né Statut mund té propozohen nga 1/2 e Asamblesé sé Pérgjithshme, Drejtori
Ekzekutiv ose nga Bordi Drejtues.

Ndryshimet né Statutin e Organizatés béhen vetém nga Asambleja e Pérgjithshme, ku duhet
té marrin pjesé jo mé pak se 2/3 e anétaréve téAsamblesé sé Pérgjithshme.
Ndryshimet né Statut b&hen me votimin pro té jo mé pak se 2/3 té pjesémarrésve né mbledhje.

NENI 16
MIRATIMI | RREGULLAVE TE BRENDSHME

Rregulloret e brendshme té Shoqatés dhe degéve té saj, ku pércaktohen normat e funksionimit
té sektoréve té ndryshém té Shoqates, raportet me té tretét etj, hartohen nga stafi né pérputhje té
Statutit dhe Aktit té themelimit dhe miratohen nga Bordi Drejtues.

NENI 17
ANETARESIMI
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Anétarésimi néOrganizatééshté vullnetar.
Organizata ka disa forma anétarésimi:

1. Anétaré té Ploté;

2. AnétaréMbéshtetés;

3. Anétaré Nderi.

1. Anétar i Ploté
Anétar i Ploté i Organizatés mund té jeté kushdo gé plotéson kriteret e méposhtme:
¢ Pranon Statutin e Organizatés;
e Eshté aktiv prej 6 (gjashté) muajsh.
Mbledhja e Pérgjithshme mund té percaktojéné njé moment té dyté kritere mé té ngushta pér
dhénien e anétarésimit té ploté.

1.1Kriteret

Lista e anétaréve té ploté gé jané themeluesit e Organizatés do té konfirmohet né Asamblené e
paré té Pérgjithshme.

Me marrjen e kérkesés sé njé personi qé déshiron té jeté anétar i ploté i Organizatés, Bordi
Drejtues pércakton nésekérkuesi i plotéson kriteret, sipas nenit 17, pika 1 dhe i propozon
Asamblesé sé Pérgjithshme pranimin ose jo té kérkesés. Asambleja e Pérgjithshme merr vendim
pér pranimin ose refuzimin e kérkesés né fjalé. Personi i interesuar, sébashku me kérkesén me
shkrim duhet té paragesé edhe letra reference nga 2 anétaré té Organizatés.

1.2 Té drejtat dhe detyrimet
Ndér té drejtat dhe detyrat e Anétaréve té Ploté téOrganizatés jané:

o Té respektojné dhe vézhgojné zbatimin e Kodit té Etikés;

o Té marrin pjesé né seancat dhe nétakimet vendim-marrése té Asamblesé sé Pérgjithshme;

o Té zgjedhin dhe té zgjidhen anétaré té organeve drejtuese téOrganizatés;

o Té& marrin hapa pér thirrjen e Asamblesé sé Pérgjithshme, pér ndryshime té neneve té
Statutit ose pér shkarkimin e anétaréve té organeve drejtuese téOrganizatés;

e Té propagandojné aktivitetin e Organizatés;

o T€ jené pjesé e plotésimit té objektivave téOrganizatés;

e Té& marrin pjesé né mbledhjet dhe né aktivitetet e Organizatés;

o T& paguajné rregullisht kuotat;

o T€ hartojné rregullisht raporte mbi aktivitetin e Organizatés dhe organeve té saj.

2. Anétar Mbéshtetés
Anétarémbéshtetés do té jené personat gé:

13
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e Mbéshtesin dhe kontribuojné né arritjen e géllimeve té Organizatés dhe gée mbéshtesin
até me punén e tyre vullnetare ose pérmes ndihmés financiare;

¢ Paguajné kuoté;
Anétaret Mbéshtetés nuk kané té drejté vote néAsamblené e Pérgjithshme.

3. Anétar Nderi
Té gjithé personat, shtetas té Republikés sé Shqipérisé ose shtetas té huaj, gé kané merita té
vecanta lidhur me Organizatén né fjalé, mund té béhen Anétaré Nderi téOrganizatés.
e Anétarét e Nderit zgjidhen nga Asambleja e Pérgjithshme me propozim té Bordit
Drejtues;
e Anétarét e Nderit nuk paguajné kuoté.
NéAsamblené e Pérgjithshme kané té drejté vote vetém ata Anétaré Nderi gé jané edhe
Anétareé té Ploté.

3.1 Té drejtat dhe detyrimet

Té drejtat dhe detyrimet e Anétaréve té Nderit dhe atyre Mbéshtetés téOrganizatés jané si mé
poshté:

* Té respektojné Kodin e Etikés;

« Té propagandojné aktivitetet e Organizatés;

*» Té jené pjesé e plotesimit té objektivave téOrganizatés;

» Té marrin pjesé né mbledhjet dhe konferencat e Organizatés;

* Té paguajné rregullisht kuotat;

* Té hartojné rregullisht raporte mbi aktivitetin e Organizatés dhe organizmave té saj.

NENI 18
PERFUNDIMI | ANETARESISE

Anétarésia néOrganizaté pérfundon:

e Me doréhegjen me shkrim nga anétari;

e Me pérjashtim nga lista e anétarésisé per shkak té mospagimit té kontributit té
anétarésisé pér mé shumé se njé vit;

e Me pérjashtim nga anétarésia pér shkak té njé dénimi té vlefshém ligjor pér akte
kriminale si vjedhje, pérvetésime dhe té ngjashme, kryerje aktivitetesh té cilat
mund té démtojné reputacionin e Organizatés;

e Me vdekjen e anétarit.

Bordi Drejtues i Organizatés propozon pér perjashtimin nga lista e anétarésisé, ndérsa
Asambleja e Pérgjithshme vendos pér pérjashtimin nga anétarésia.
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NENI 19
SHPERNDARJA

Shpérndarja e Organizatés béhet me nismén e veté ose me vendim té formés sé preré nga
Gjykata kompetente.

Asambleja e Pérgjithshme shqyrton kérkesén pér shpérndarjen e Organizatés kur njé gjé té
tillé e kérkon Bordi Drejtues i saj,Presidentiose 1/3 (njé e treta) e anétaréve. Vendimi pér
shpérndarjen e Organizatés konsiderohet i vlefshém kur votojné pro shpérndarjes jo mé pak se dy
té tretat.

Kur vendoset shpérndarja e Organizatés, Asambleja e Pérgjithshmeeméron njé apo mé shumé
likujduesé.Likujduesit veprojné konform legjislacionit né fuqi pér té kryer progedurat e
likujdimit financiar dhe pér té pércaktuar destinimin e pasurisé.

NENI 20
HYRJA NE FUQI E STATUTIT

Ky statut hyn né fugi nga momenti i regjistrimt né Gjykatén e Rrethit Gjygésor Tirané, té
Organizatés.
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